
附件：
松原市个人信用分评价实施方案

为认真贯彻落实《国务院办公厅关于加强个人诚信体系建设的指导意见》（国办发〔2016〕98号）、《松原市人民政府办公室关于印发松原市社会信用体系建设实施方案的通知》（松政办发〔2018〕26号）文件精神，深入推进我市社会信用体系建设，加强个人信用档案建设及信用信息的有效应用，制定此方案。

指导思想与基本原则

以培育和践行社会主义核心价值观为根本，不断弘扬诚信文化和诚信传统美德，推进个人信用体系加快建设。通过建立完善、系统的个人信用分并在经济和社会活动中充分应用，提高个人信用在经济社会各个方面的渗透度，提升松原市民诚信意识和素质，让诚信成为全社会共同的价值追求和行为准则，实现守信激励、失信惩戒的良好社会风尚目的。

基本原则为：

（一）系统规范。基于公共信用信息平台建立不断完善的个人诚信档案，并据此建立系统完整的个人信用积分体系。同时建立健全个人信用分管理制度规范，促进个人诚信体系建设规范有序发展。

（二）联动奖惩。坚持以激励为主、惩戒为辅。基于形成的个人信用积分体系，建立并不断拓展个人信用积分应用场景，推动个人信用分社会化应用，并建立健全个人诚信奖惩联动机制，真正实现便民利民惠民。

（三）自主应用。除政府主导推动的社会场景应用外，鼓励各市场主体应用此个人信用积分在各个经济活动场景中，丰富信用积分应用产品，助推公民强化信用意识、树立良好信用品质。

（四）安全保密。对归集在公共信用信息平台的个人信用信息按内部管理规定执行，对推送给有关合作机构的个人信用信息通过协议约束和定期检测方式确保安全保密。

个人信用分名称

根据实用便民基本原则和目前基础条件，建立查干湖分（暂定名）。此由第三方信用服务机构基于松原市公共信用信息平台个人数据库研究形成个人积分体系，并在积分基础上确定4级8等。此个人信用分侧重应用于松原范围内有关场景。

积分模型与运算方式

积分模型依托于松原市公共信用信息平台个人数据库建立，根据个人信用信息情况，按照一定标准进行计算得出每个个人的信用分。模型内容包括个人基础信息、信用信息、加减分信息等。模型设1000分为个人基准分，计算方法为加减法。基础信息不纳入计分体系，主要侧重于对个人失信信息计扣分，一次性扣分分值范围在20-400分，具体视不同情况而定；凡为一般失信扣100分、较重失信扣200分、严重失信扣300分。一次性加分分值范围在5-100分。

在积分系统基础上，建立4级8等评价体系，即AAA、AA、A+、A、A-、B、C、D。实行直接降级制，凡为较重失信或严重失信的，直接降至C级或D级。

	等级
	定性范围
	分值区间

	AAA
	诚信模范级别
	1250分以上（含）

	AA
	诚信优秀级别
	1100-1249分

	A+
	诚信级别
	1001-1099分

	A
	诚信级别,无任何记录
	1000分

	A-
	诚信级别
	960-999分

	B
	较诚信级别
	850-959分

	C
	诚信警示级别
	600-849分

	D
	不诚信级别
	599分以下（含）


良好信用信息数据，实行区别化有效期限。对失信信息，除有明确年度界定外，从数据“录入系统时间”起保留2年。凡从公共信用信息平台抽取的失信数据，按数据有效期处理。

应用场景

研究制定并有效落实《关于应用信用积分等级对守信个人实施联合激励的实施细则》，对严重失信者（D级）按照《关于对严重失信社会法人和自然人实施联合惩戒措施合作备忘录》落实。对守信用个人实施联合激励，主要应用场景为：

（一）在经济活动中应用。住房公积金贷款。

（二）在社会管理与服务中应用。①出国签证提供绿色通道。②医疗服务。③免费旅游。④免排队取号。⑤培训优惠服务。⑥进站（包括火车站、机场等）提供诚信通道⑦免押金借阅。

（三）在政府管理与服务中应用。①以承诺代审批。②行政审批（容缺受理）。③到政府机关免登记。④提供公共就业服务与培训。⑤评先评优。⑥法律援助。⑦办理车辆通行手续。⑧创业辅导。

后期将不断拓展，包括在政务、公共服务等场景提供便利服务。



