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第一部分 单位概况

一、主要职能

按照全市招商引资总体规划与年度计划，组织实施招商引资工

作，组织招商业务培训；负责市级招商项目库、客商信息库、招商

网络建设管理和招商引资信息化工作；负责汇总全市招商引资情

况，定期发布全市招商引资信息；负责牵头组织全市性各类招商活

动；组织开展相关重大课题调研；协调市直有关部门和各县市区的

招商引资工作；会同相关单位组织、协调、推进项目的考察、洽谈、

签约、开工、实施和投资、投产中的相关具体事宜；负责产业信息、

投资信息收集与对接；研究全市招商引资发展战略规划、体制机制、

专业政策；负责大数据平台建设，运用技术手段从产业动态、前沿

资讯为项目对接提供支撑和保障；负责全市战略性新兴产业项目引

进的前期调研、论证工作，并负责组织编制项目建议书、可研报告；

负责全市重大产业招商项目的开发储备和全市招商谋划项目调度、

统计。

二、机构设置

松原市招商服务中心内设机构核定数为 6 个科室。即：综合科、

招商调度科、信息服务科、环渤海招商科、长三角招商科、珠三角

招商科。



第二部分 预算公开表格

详见附件。

第三部分 情况说明

一、2026 年收支预算总体情况

按照综合预算的原则，松原市招商服务中心单位所有收入和支

出均纳入部门预算管理，收入包括一般公共预算拨款收入。支出包

括：一般公共服务支出、社会保障和就业支出、卫生健康支出、住

房保障支出等。2026 年收支总预算 193.44 万元。比 2025 年比减少

14.36 万元。主要原因：本年减少职业年金单位部分年初预算。

二、2026 年收入预算情况

2026 年收入预算 193.44 万元，其中：一般公共预算拨款收入

193.44 万元，占总收入的 100%。

三、2026 年支出预算情况

2026 年支出预算 193.44 万元，其中：基本支出 193.44 万元，

占总支出的 100%；项目支出 0 万元，占总支出的 0%。

四、2026 年财政拨款收支预算总体情况

2026 年财政拨款收支总预算 193.44 万元。其中一般公共预算

拨款 193.44 万元；支出包括：一般公共服务支出 148.99 万元，社

会保障和就业支出 20.99 万元，住房保障支出 15.3 万元,卫生健康支



出 8.16 万元。

五、2026 年一般公共预算拨款情况

2026 年一般公共预算当年拨款 193.44 万元,其中基本支出

193.44 万元，占 100%；项目支出 0 万元，占 0%。基本支出中，人

员经费 179.61 万元，占 92.85%；公用经费 13.83 万元，占 7.15%。

一般公共服务（类）支出 148.99 万元，占 77.02%；

社会保障和就业（类）支出 20.99 万元，占 10.85%;

卫生健康（类）支出 8.16 万元，占 4.22%;

住房保障（类）支出 15.3 万元，占 7.91%;

六、2026 年一般公共预算基本支出情况

2026 年一般公共预算基本支出 193.44 万元，其中：

人员经费 179.61 万元包括：基本工资、津贴补贴、绩效工资、

机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社

会保障缴费、住房公积金、退休费。

公用经费 13.83 万元包括：办公费、培训费、工会经费、其他

商品和服务支出。

七、2026 年“三公”经费预算情况

2026 年“三公”经费预算数为 0 万元，比 2025 年预算数增加

0 万元。其中：

因公出国（境）费 0 万元，比 2025 年预算增加 0 万；

公务用车购置及运行费 0 万元，比 2025 年预算增加 0 万；

公务接待费 0 万，比 2025 年预算增加 0 万。



八、2026 年政府性基金预算支出情况

2026 年本单位未安排政府性基金支出。

九、其他说明

（一）机关运行经费

本单位属于全额拨款事业单位，无机关运行经费。

（二）政府采购情况

2026 年采购预算总额 0 万元。

（三）国有资产占有使用情况

截至 2025 年 12 月 31 日，松原市招商服务中心共有车辆 0 辆，

其中，领导干部用车 0 辆、一般公务用车 0 辆、一般执法执勤用车

0 辆、特种专业技术用车 0 辆、其他用车 0 辆。单位无价值 200 万

元以上大型设备。本单位 2026 年未安排购置车辆及单位价值 200

万元以上大型设备的预算。

（四）绩效情况说明

立足区域产业定位，精准筛选招商目标企业，重点对接产业链

上下游龙头企业、隐形冠军企业及新兴产业优质企业，摒弃“大水

漫灌”式招商，推行“精准滴灌”式招商，招商质量和效益大幅提

升。

虽然实现了项目全生命周期服务，但针对不同行业、不同规模

企业的个性化服务不足，部分服务举措较为笼统，未能充分结合企

业实际需求提供精准化、个性化服务；对企业后续发展的跟踪服务



深度不够，对企业产业链延伸、人才引进等方面的支持力度不足。

针对推进较慢的招商指标，成立专项攻坚小组，细化工作任务、

明确时间节点、压实工作责任；加大外资项目对接力度，拓展外资

招商渠道，加强与外资企业、中介机构的合作，提升外资项目引进

效率；聚焦新兴产业发展，精准筛选优质项目，加大培育和扶持力

度，推动新兴产业项目快速落地见效，确保各项招商指标圆满完成。

（五）项目支出情况说明

本单位 2026 年未安排项目预算支出。



第四部分 名词解释

1、一般公共服务支出：反映政府提供一般公共服务的支出。

2、社会保障和就业支出：反映政府在社会保障与就业方面的支出。

3、卫生健康支出：反应政府卫生健康方面的支出。

4、住房保障支出：集中反应政府用于住房方面的支出。

5、事业运行：反映事业单位的基本支出，不包括行政单位（包括

实行公务员管理的事业单位）后勤服务中心、医务室等附属事业单

位。

6、住房公积金：反映行政事业单位按人力资源和社会保证部、财

政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房

公积金。

7、基本工资：反映按规定发放的基本工资，包括公务员的职务工

资、级别工资；机关工人的岗位工资、技术等级工资；事业单位工

作人员的岗位工资、薪级工资；各类学校毕业生试用期（见习期）

工资、新参加工作人员工人学徒期、熟练期工资；军队（武警）军

官、文职干部的职务（专业技术等级）工资、军衔（级别）工资、

基础工资和军龄工资；军队士官的军衔等级工资、基础工资和军龄

工资等。

8、绩效工资：反映事业单位工作人员的绩效工资。

9、商品和服务支出：反映单位购买商品和服务的支出（不包括用

于购置固定资产的支出、战略性和应急储备支出）。


